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STATUT STOWARZYSZENIA
Assal VIVO

Niewidomi - Niepelnosprawnym
Rozdziat 1

Postanowienia ogolne

§1.

Stowarzyszenie pod nazwa: Assai vivo Niewidomi — Niepelnosprawnym, zwane dalej Stowarzyszeniem, dziata na
mocy przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r., Nr 79, poz. 855 ze zm.)
oraz niniejszego statutu.

§2.
Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nicokreslony.

§3.
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Krakow.

§4.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza zgodnie z obowiazujacymi przepisami, po podjgciu w tej
sprawie uchwaty przez Zarzad Stowarzyszenia.

§5.
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla whasciwego realizowania swoich celow
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ rowniez poza granicami kraju.

§o.
Stowarzyszenie moze uzywaé odznak, pieczeci, l0go i miniatur muzycznych, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
Identyfikacja wizualna i dzwigkowa stowarzyszenia korzysta z ochrony prawnej.

§7.
Stowarzyszenie wspolpracuje z krajowymi, zagranicznymi i migdzynarodowymi organizacjami i instytucjami, o tym
samym lub podobnym profilu dziatania oraz moze pozostawac¢ cztonkiem tych organizacji

§8.
Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkdéw. Do prowadzenia swych spraw moze zatrudniac
pracownikow. Cztonkowie zarzadu w zwiazku z petniona przez siebie funkcja moga otrzymywac¢ wynagrodzenie.

Rozdzial 11

Cele i formy dzialania

§9.

Celem Stowarzyszenia jest:

1. Rozwdj i popularyzacja kultury i o§wiaty, kultury fizycznej, sportu, rehabilitacji, turystyki i zdrowia
w srodowisku osob niepetnosprawnych, rodzin dzieci z chorobami przewlektymi, niewidomych, diabetykow,
uposledzonych ruchowo i starszych.
Integracja $rodowiska niepetnosprawnych i 0osob w wieku 60+.
Integracja niepelnosprawnych z pelnosprawnymi.
4. Aktywizacja zawodowa niepelnosprawnych.
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5. Upowszechnianie dostgpu do internetu i zapewnianie tatwiejszego dostgpu do informacji w srodowisku
niepelnosprawnych i 0s6b 60+.

6. Budowa sieci monitorujacej srodowisko 0sob niewidomych, stabo widzacych i rodzin dzieci z chorobami
przewlektymi, z dysfunkcja narzadu ruchu, diabetykow oraz oséb w wieku 60+ w zakresie ich potrzeb
spotecznych, zawodowych i rehabilitacyjnych.

7. Wspieranie dziatalno$ci na rzecz integracji spotecznej i politycznej w celu ograniczenia wykluczenia oséb
niepetnosprawnych, przewlekle chorych i osob w wieku 60+.

8. Inicjowanie i organizowanie roznych metod terapii i rehabilitacji 0sob niepelnosprawnych od chwili ich
narodzenia, poprzez wiek rozwojowy, produkcyjny i poprodukcyjny — zaréwno w formie zajgé indywidualnych
jak i grupowych.

9. Wspieranie roznych form edukacji osob niepetnosprawnych (ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci) i osob
60+.

10. Organizacja i promocja wolontariatu.

11. Promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa 0sob pozostajacych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z
pracy.

12. Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych.

13. Wspieranie tworczosci artystyczne;j.

14. Ekologia i ochrona zwierzat.

§10
Wyzej wymienione cele beda realizowane w szczegdlnosci na rzecz spolecznosci lokalnych i srodowisk, do ktorych
odnosza si¢ cele Stowarzyszenia.

§ 11.
1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a) Organizowanie i prowadzenie réznych zaje¢ dla dzieci z chorobami przewlektymi niewidomych,
diabetykow 1 seniorow 60 +,

b) Organizowanie kursow i szkolen podnoszacych kwalifikacje,

c) Wspoldziatanie z partiami politycznymi, organizacjami i instytucjami panstwowymi oraz podmiotami
prywatnymi na terenie catej Polski w realizacji zadan statutowych,

d) Nawiazywanie i utrzymywanie krajowych i zagranicznych kontaktow kulturalno-o§wiatowych,
sportowych i rehabilitacyjnych,

e) Imprezy i spotkania okolicznos$ciowe,

f) Organizowanie wyjazdow, w tym rehabilitacyjno-terapeutycznych i tworczych,

g) Organizowanie réznego rodzaju imprez integracyjnych: wycieczki, rajdy rowerowe i piesze, ogniska,
kuligi, konkursy z nagrodami,

h) Szerzenie idei wolontariatu oraz spoteczenstwa obywatelskiego,

i) Prowadzenie zaje¢ z zakresu fizjoterapii, hipoterapii, dogoterapii,

j) Prowadzenie grup wsparcia, grup rozwojowych, grup coachingowych i grup terapeutycznych,

k) Organizowanie wolontariatu dla realizacji celow,

[) Wspdlpraca z organizacjami politycznymi i mediami w celu nagtasniania probleméw dotyczacych
0s6b niepelnosprawnych i 60+,

m) Propagowanie i rozwoj tworczosci artystycznej,

n) Organizowanie spotkan ,,na tonie przyrody” (parki, lasy, itp.), pogadanki ekologiczne.

2. Stowarzyszenie prowadzi nieodplatng i odplatng dzialalno$¢ w zakresie wszystkich sposobéw realizacji celow
okreslonych w pkt. 1.

§12.
Dochod z dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia, o ile taka zostanie podjeta decyzja Walnego Zebrania Cztonkéow,
shuzy realizacji celow statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu migdzy jego cztonkow.

Rozdzial 111

Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§13.
Czlonkowie Stowarzyszenia dziela sig na:
l. Cztonkow zwyczajnych,
1. Cztonkow wspierajacych,
I1. Cztonkéw podopiecznych,
V. Cztonkow honorowych.



§ 14.
1. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna dziala w Stowarzyszeniu przez
swojego przedstawiciela.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

§ 15.

1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych
nie pozbawiona praw publicznych, bedaca obywatelem polskim lub cudzoziemcem.

2. Przyjecia nowych czlonkéw dokonuje Zarzad uchwala podjeta w ciagu dwoch miesigey od daty ztozenia
deklaracji zawierajacej rekomendacj¢ dwdch czlonkéw zwyczajnych.

3. W razie odmowy przyjecia w poczet cztonkéw, zainteresowany ma prawo w terminie jednego miesiaca od daty
jej dorgczenia ztozy¢ na rgce Zarzadu odwotanie do Walnego Zebrania. Walne Zebranie rozpatruje odwotanie
w czasie najblizszych obrad. Stanowisko Walnego Zebrania jest ostateczne.

§ 16.

Cztonkowie zwyczajni.
1. Czlonek zwyczajny ma prawo
a) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,
b) uczestniczy¢ z glosem stanowiacym w Walnym Zebraniu,
C) zgtasza¢ wnioski i postulaty dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,
d) korzysta¢ z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych dziataniach zgodnych z jego celami
statutowymi,
e) bra¢ udziat w pracach, zebraniach i innych przedsigwzigciach Stowarzyszenia z prawem glosu.
2. Cztonek zwyczajny obowiazany jest do:
a) przestrzegania statutu, regulamindéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
b) regularnego optacania sktadek cztonkowskich,
C) czynnego uczestniczenia w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia,
d) dbania o dobre imig i mienie Stowarzyszenia.

§17.

1. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, zainteresowana merytoryczng dziatalnoscia
Stowarzyszenia i akceptujaca jego cele, ktora zadeklaruje pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczna
i zostanie przyjeta uchwata Zarzadu na podstawie pisemnego porozumienia.

2. Czlonek wspierajacy ma prawo bra¢ udziat z glosem doradczym w pracach Stowarzyszenia, zgtasza¢ do wiladz
Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotyczace podejmowanych przez Stowarzyszenie zadan.

3. Cztonek wspierajacy obowiazany jest do przestrzegania ustalen zawartych w podpisanym porozumieniu.

§ 18.
1.

1. Cztonkiem podopiecznym moze by¢ tylko osoba fizyczna.
2. Czionek podopieczny ma prawo:

a) zglasza¢ wnioski i postulaty dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,

b) korzysta¢ z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych dziataniach zgodnych z jego celami
statutowymi,

¢) bra¢ udziat w pracach, zebraniach i innych przedsiewzieciach Stowarzyszenia .
3. Cztonek podopieczny obowiazany jest do:

a) przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

b) dbania o dobre imie i mienie Stowarzyszenia.

§19

1. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona dla realizacji celow
statutowych Stowarzyszenia.

2. Godno$¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia.

3. Cztonek honorowy nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego, zwolniony jest z obowiazku
oplacania sktadek czlonkowskich, moze jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w statutowych witadzach
Stowarzyszenia, poza tym posiada takie prawa i obowiazki jak cztonek zwyczajny.

§ 20.
1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznoéci do Stowarzyszenia, zgloszonej na pismie Zarzadowi, po uprzednim
uregulowaniu wszelkich zobowiazan odno$nie Stowarzyszenia,
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b) $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego,

c) uchwaly Zarzadu o skre$leniu z powodu nieplacenia skladek cztonkowskich przez okres 3 miesigcy, lub
nieusprawiedliwionego nieuczestniczenia w Walnym Zebraniu przez okres kolejnych 2 lat - dotyczy cztonkow
zwyczajnych .

d) wykluczenia uchwala Zarzadu z powodu nieprzestrzegania postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wiadz
Stowarzyszenia lub dziatania na szkode Stowarzyszenia - dotyczy cztonkdéw zwyczajnych i wspierajacych.

2. Osoba wykluczona lub skreslona ma prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania w terminie 14 dni od daty

dorgczenia uchwaty na pi$mie. Walne Zebranie rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych obrad. Decyzja Walnego
Zebrania jest ostateczna.

Rozdzial IV

Wiladze Stowarzyszenia

§21.
Wladzami Stowarzyszenia sa:

1) Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia, zwane dalej ,,Walnym Zebraniem”,
2) Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej ,,Zarzadem”,
3) Komisja Rewizyjna.

=

§22.
Uchwaly wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci, co najmniej potowy
ogo6lnej liczby cztonkdw, o ile statut nie stanowi inaczej.
W przypadku braku quorum Zarzad zwotuje Walne Zebranie w drugim terminie, tego samego dnia 1/2 godziny
pozniej po terminie pierwszym. W takim wypadku uchwaly Walnego Zebrania zapadaja zwykla wigkszoscia
glosow, bez wzgledu na ilos¢ obecnych cztonkow.
Zasada opisana wyzej (pkt. 2) odnosi si¢ do wszelkich uchwal Walnego Zebrania.

§ 23.
W razie zmniejszenia sie liczby pochodzacych z wyboru cztonkéw wiladz w trakcie trwania kadencji,
wladzom tym przystuguje prawo kooptacji sposrod cztonkéw Stowarzyszenia, jednak tylko w przypadku
$mierci lub skazania prawomocnym wyrokiem sadu cztonka zarzadu. W przeciwnym razie, Zarzad zwoluje
Walne Zebranie w celu odbycia wybordéw uzupehiajacych.
Rezygnacja na pi§mie cztonka wtadz z pelionej przez niego funkcji oznacza wygasnigcie jego mandatu w
tym organie.

Zebranie Walne Czlonkow

§ 24.
Walne Zebranie Cztonkoéw jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia.
Walne Zebranie Cztonkdéw moze byc:
a) Zwyczajne,
b) Nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad raz w roku jako sprawozdawcze i co pig¢ lat jako sprawozdawczo-
wyborcze, zawiadamiajac cztonkéw w kazdy skuteczny sposob o jego terminie, miejscu i proponowanym
porzadku obrad, co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania.
Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad (w przypadku braku Zarzadu, Komisja Rewizyjna) i dotyczy to
wszystkich przypadkéw, kiedy zachodzi taka koniecznos¢:
a) z wlasnej inicjatywy,
b) na zadanie Komisji Rewizyjnej,
¢) na pisemny wniosek co najmniej 1/4 og6lnej liczby cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno by¢ zwolywane w terminie 30 dni od daty zgloszenia wniosku lub
zadania i obradowaé nad sprawami, dla ktorych zostalo zwotane.

Walnym Zebraniem kieruje Przewodniczacy Walnego Zebrania. Z posiedzenia sporzadza si¢ protokot wraz z
lista obecnosci.

W przypadku rownego roztozenia glosow w trakcie glosowania, decyduje glos Przewodniczacego Walnego
Zebrania.

§ 25.

Do kompetencji Walnego Zebrania w szczego6lnoS$ci nalezy:

1.
2.

Ustalanie kierunkow i programu dziatania Stowarzyszenia.
Uchwalenie statutu i jego zmian.
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Wybor i odwotywanie Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j.

Udzielenie absolutorium Zarzadowi.

Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

Podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczenie jego majatku.
Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu.

Nadawanie pozbawianie tytulu cztonka honorowego Stowarzyszenia.

Ocenianie dziatalno$ci Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j.

0. Podejmowanie uchwal w sprawie wszystkich spraw dotyczacych Stowarzyszenia, niezastrzezonych do

kompetencji innych wtadz.

Zarzad Stowarzyszenia

§ 26.
Zarzad sktada si¢ z 3 do 5 oséb.
Kadencja Zarzadu trwa 2 lata.
Uchwaly Zarzadu podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscia gloséw, przy obecnosci,
€O najmniej potowy ogoélnej liczby uprawnionych cztonkow. W sytuacji rownego roztozenia glosow decyduje
glos Prezesa.
Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.
Czlonkami Zarzadu nie moga by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne $cigane
z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe

§27.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1.

IS

7.
8.
9

10.
11.
12.
13.
14,
15.

Realizacja uchwal Walnego Zebrania i kierowanie biezaca dziatalno$cia Stowarzyszenia zgodnie z celami
statutowymi.

Uchwalanie projektow planow dziatalnosci Stowarzyszenia i preliminarzy budzetowych.

Sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia.

Wystgpowanie z wnioskami o dotacjg.

Ustalanie zasad wynagrodzen pracownikow Stowarzyszenia.

Podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i ruchomego, bycia
organizacja pozytku publicznego oraz okre$lania rodzajéw nicodptatnej i odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego.

Podejmowanie decyzji w sprawie zaciagania zobowiazan majatkowych do wysokosci 10 000 PLN.
Podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania cztonkéw zwyczajnych, wspierajacych i podopiecznych.
Podejmowanie uchwat w sprawach wykluczania cztonkow.

Rozpatrywanie sporéw pomigdzy cztonkami, powstatymi na tle dziatalno$ci Stowarzyszenia.

Sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu.

Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.

Powolywanie i rozwiazywanie komisji i zespotéw problemowych. Powolywania petnomocnikow.
Uchwalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia.

Zatrudnianie i zwalnianie pracownikow.

§ 28.

Z posiedzen Zarzadu sporzadza sie protokot wraz z lista obecnosci.
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§ 29.
W sprawach zobowigzan majatkowych i finansowych w przedziale powyzej 10 000 PLN do 100 000 PLN,
Zarzad musi uzyska¢ akceptacj¢ co najmniej 51% cztonkoéw Stowarzyszenia bez koniecznosci
zwotywania Walnego Zebrania.
Wszelkie zobowiazania powyzej 100 000 PLN wymagaja zwotania Walnego Zebrania Cztonkow i akceptacji
co najmniej 2/3 obecnych na zebraniu.

Komisja Rewizyjna
§ 30.
Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powolanym do sprawowania kontroli nad jego dziatalnoscia.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 osob.
Kadencja Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 5 lat.

§31.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
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Kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztaltu dziatalno$ci Stowarzyszenia.

Wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli i Zzadanie wyja$nien.
Prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w razie stwierdzenia niewywigzywania si¢ przez
Zarzad z jego statutowych obowiazkow, a takze prawo zadania zwotania posiedzenia Zarzadu,

Zwotanie Walnego Zebrania, w razie nie zwotania go przez Zarzad w terminie ustalonym statutem lub braku
Zarzadu,

Sktadanie na Walnym Zebraniu wnioskow o udzielenie (lub odmowg udzielenia) absolutorium dla Zarzadu.
Sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu.

§ 32.

Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wigkszo$cia gtoséw w obecnosci, co najmniej potowy cztonkow
Komisji.

N

a &

a)
c)

d)
e)

§ 33.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ innych funkcji we wiladzach Stowarzyszenia, ani by¢
pracownikami Stowarzyszenia.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga brac¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym.
Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od cztonkoéw i wladz Stowarzyszenia ztozenia pisemnych lub ustnych
wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.
Z posiedzenia Komisji sporzadza si¢ protokot wraz z lista obecnosci.
Komisja Rewizyjna jest niezalezna od Zarzadu, a cztonkowie Komisji Rewizyjne;j:
a) nie moga by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawac z nimi w zwiazku malzefiskim, we wspolnym pozyciu, w
stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej,
b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub
przestgpstwo skarbowe,
C) moga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji zwrot uzasadnionych kosztow.

Rozdzial V

Majatek Stowarzyszenia i gospodarka finansowa
§ 34.

Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:

sktadki cztonkowskie,

darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzace z ofiarno$ci prywatnej, zbidrki publiczne,

wpltywy z dziatalno$ci statutowej Stowarzyszenia, dochody z wilasnej dzialalnosci, dochody z majatku
Stowarzyszenia, dochody z kapitatu (odsetki, lokaty, akcje),

dochody z nieruchomosci i ruchomosci bedacych wiasnoscia lub w uzytkowaniu Stowarzyszenia,

dotacje, subwencje, kontrakty, srodki z funduszy publicznych, granty, zlecenia ustug,

dochody z dziatalno$ci gospodarczej wykonywanej na podstawie odrgbnych przepiséw.

Stowarzyszenie nie przyjmuje platnosci w gotdwce o wartosci rownej lub przekraczajacej rownowarto$é
15.000 euro, rowniez w drodze wigcej niz jednej operacji.

Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do konca I kwartatu kazdego roku. Nowoprzyjeci cztonkowie
wplacaja sktadki, wg zasad okreSlonych przez Walne Zebranie, w ciagu czterech tygodni od otrzymania
powiadomienia o przyjeciu na cztonka Stowarzyszenia.

W Stowarzyszeniu zabrania sig:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowiazan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do jego
cztonkow, cztonkoéw organdéw lub pracownikow oraz osob, z ktorymi czlonkowie, cztonkowie
organdw oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostaja w zwiazku matzenskim, we wspolnym pozyciu
albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwiazani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

b) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkow, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz
ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0sdb trzecich, w szczegdlnosci, jezeli
przekazanie to nast¢puje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach,

c) wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkoéw, cztonkdéw organéw lub pracownikow
oraz ich o0sob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika z celu statutowego,

d) =zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestnicza czlonkowie Stowarzyszenia,
czlonkowie jego organdéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku
do o0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.



5. Prowadzenie nieodptatnej i odptatnej dzialalnosci pozytku publicznego, wymaga rachunkowego wyodrgbnienia
tych form dziatalno$ci w stopniu umozliwiajacym okre$lenie przychodéw, kosztéw i wynikow, kazdej z tych
dziatalno$ci z zastrzezeniem przepisow o rachunkowosci. To postanowienie stosuje si¢ odpowiednio w
przypadku organizacyjnego wyodrebnienia dziatalnosci pozytku publicznego.

§ 35.
Do reprezentacji w imieniu Stowarzyszenia uprawniony jest kazdy cztonek Zarzadu dziatajacy samodzielnie, natomiast
do zaciagania zobowiazan majatkowych, w tym zawierania umoéw, udzielania pelnomocnictw, uprawnionych jest
dwoch cztonkdéw Zarzadu dziatajacych tacznie, w tym Prezes.

Rozdzial VI

Zmiana statutu i rozwiazanie Stowarzyszenia
§ 36.

1. Uchwalenie statutu lub jego zmian przez Walne Zebranie wymaga kwalifikowanej wigkszosci 2/3 glosow, przy
obecnosci, co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania (z zastrzezeniem § 21ust. 2 i ust. 3).

2. Podjecie uchwaty o rozwiazaniu Stowarzyszenia przez Walne Zebranie wymaga kwalifikowanej wigkszos$ci
2/3 glosoéw, bez wzgledu na liczbe obecnych czlonkdéw uprawnionych do glosowania.

3. Podejmujac uchwate o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie powotuje likwidatora, ktory przeprowadzi
likwidacje Stowarzyszenia. Walne Zebranie wskazuje takze fundacje i stowarzyszenia, majace podobne cele
statutowe na ktore przejdzie majatek Stowarzyszenia, po wypetnieniu jego zobowiazan.

Przewodniczacy Walnego Zebrania

Protokolant



